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10, Prüfungsform

Veranstaltungsart 10.1 10.2 10.3 Anteil an
Evaluationskriterien Evaluationsmethoden der Gesamtnote

104otksung Prufug Iittrbt iO°0 dtrfndnote
10.5 Seminar / Projekte Vortragen der 50% der Eiidnote
IhiL
10.6 Minimale
.Lesst.andards
Der Student muss die Etappen der planifizierten Aktion kennen. die Instrumente der
intra und inwrinstitutionellen kommunikation. Aspekte bezogen auf die
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